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Para pravenir ta gripe A

& surs ermpleadas lavarse las mancs con frecuencla.

BAJAS Las enfermedades reumaticas son la principal causa de incapacidad
termporal y le cuestan mas de 1600 millones de euros al afio a las compafiias.

No sélo la gripe A sale
cara alas empresas

Lerticas A Cisneros M

El fantasma de la gripe A planea
sobre nuestro pais desde hace
meses. Con el invierno en ciernes,
el Gobierno y las empresas se pre-

Por todo ello, Blasco considera
fundamental que las empresas
dispongan de un plan de preven-
cidm que les permita afrontar la
pandemda, 5i bien advierte de que
“pocas compaiiias cuentan en la

Bl od oo 2

paran para un de los ca-
508 y tratan de prevenir las posi-
bles consecuencias econdmicas
que puede acarrear. Se calcula
que la enfermedad tendra un cos-
te laboral para las compafiias es-
paftolas de 1.000 millones de eu-
rog y que su incidencia en el lue-
gar de trabajo afectard a un 12%
de la plantilla, segin informa
Adeeco. “El cdleulo de los costes
laborales por esta enfermedad es-
ti basado en el nimero de afecta-

La pandemia de gripe
tendra un coste laboral
para las compafiias de
1.000 millenes de euros

Sin ermbargo, las empresas silo
o han de hacer frente a la gripe A,
A lo largo del afio, son muchas las
enfermedades comunes que cau-

629000

san baja laboral entre los trabaja-
dores ¥ suponen un impertante
coste para las empresas. Las en-
fermedades reumiticas (ER) fue-
ron las principal causa de incapa-
cidad temporal (IT) en 2007, con
mis de 900,000 episodios y 39 mi-
llones de dias de baja laboral, se-
gin un informe realizado por la
Fundacién Abbott ¥ la Fundaciin
Ramon Areces, en colaboracion
con la Sociedad Espafiola de Reu-
matologia y el Foro Espafiol de
Pacientes. .

El estudio desvela que las ER
supusieron un gasto de 1678 mi-
llones de euros en incapacidades
laborales les, de los cua-

on Espafia durante 2008

les 433 millones fueron sufraga-
dos por las compafifas. “Las em-
presas soportan el 50% de las
compensaciones, lo que hace ba-
jar su competitividad”, afirma el
doetor Juan Angel Jover, respon-
sable del servicio de Reunxatolo-

LasETTseunen
alasempresas
contralas bajas

WEI12% de shsentema laboral
U 58 85Pera que cause |3 gripe A
WA @ PIOVOCEF LN aumento de las
contrataciones temporees por
sustiueisn, En este contexto, s
Empress de frabao temporal
(ETT) serdn unimportants aliado
peralas compaiias ala hora de
poner & 5u disposiciin al personal
e ECRSTEN SegUn evollcione 12
pandEmia, segin un nfomne
elaborack por Adeccn Bl estudo
iy gue el nimens de horas
pestionacis de trabajo termporal
aurnerlard un TE% con rotive de
esta dolencia. En tolal, s
compafias demandanin mis de
12 5 milores da horas de trabajo s
las ETT para suplr a ks ermpleados
comtagiades, teniendo en cuenta la
tasa de penetracicn del seclor en
Ia gestici, de la cortratacicn
temporal (del M%) y aquelias
baias queno serdn sustitusdas por
@ cubiertas por |os companenos

gia del Hospital Clinico San Car-
los de Madrid, “Esta enfermedad
supone una pérdida de producti-
vidad de aproximadamente
240,000 millones de euros anua-
les en el mundo”, afiade. Ademds,
el coste medio por episodio oca-
stonado por las bajas reumatolé-
gicas en incapacidades tempora-
les fue de 1,847 euros,

Tras las ER, las enfermedades
que suponen mayor mimeno de ba-
jas som las respiratorias y las men-
tabes, todas ellas con el peligro de
convertirse en dolencias cronicas.
Y es que el coste que supone para
las compafias el descenso de la
productividad de Jos trabajadores
con les crimicas, como
la depresion, la fitiga ¥ el insom-
nio, 5 cinco veces supeTioral coste
médico, segim concluye un infor-
me elaborade por Pricewa-
terhouseCoopers y el World Eco-

nomic Forum.

ABSENTISMO £l miedo a perder el puesto de trabajo ha provocado que se reduzcan el ndrmero
y la duracién de las bajas médicas en Espafia que, actualmente, estan en una media de 43 dias al afio.

Empleados mas ‘sanos’ por la crisis

LAC Madrid

La crisis estd teniendo algunos

dos por sicte dias de duracion me-
dia del proceso, y por ¢l coste la-
boral, en el que s incluye un 605
de las prestaciones que pagan Tas
EeMpPTresas Por contingencia co-
min v las cotizaciones y benefi-
cios socales como las prestacio-
nes sociales directas, gastos de ca-
ricter social, de transporte, etoé-
tera”, explica Javier Blasco, di-
rector de la Asesoria Juridica y de
Prevencién de Adecco,

efectusc P ]

Junte al desplome de la economia v

al sumente del paro ha surgide una

consexuencia inesperadi: b reduc-
1ol absentismo Bt

el absentismo laboral en nuestro

la ba;a" explica Blasco, que pone

iz, p o d Zaun %, “En
To que va de 2009 se ha notado una
fiserte hajada de las bajas laborales,
aungue ain o hay un porcentage
exacto”, explica Javier Blasco, di-
rector de Asesoria Juridica v de

., Exper-

tos y empresas han notado un me-

in de Adecco. Si b;
&0, para Blaseo el problema sigue

sjemplo e hecho de cue du-

rante las fiestas patronales, perio-

dos vacacionales ¥ puentes hay un
porenfermedades leves.

Para arrojar un poco de hzen es-

e asunto, el Ministerio de Trabajo

edité el pasado verano la guia

mucho mis largas, porgue hay me-
s compromiso”, asegura Blasco,

En cuanto a Jos costes, durante
los primeres 15 dis, T baja 1a abo-
nan las empresas y a partic del de-
cimosexto el gisto recae sobre Tn
Seguridad Social o sobre las mu-
tuas, En realidad, las empresas no
estim obligadas a pagar la presta-
citm por TT desde el cusrto hasta el
decimoquinto dia de la baja del tra-
hajador, pero cerea del 70% de los

i colecth bl

nor rimero de hajas en el dimo  slendo muy grave. En Espafta, la Tiempos estindar de incapacidad
afw. Segiin datos del Instituto Na-  duracidn media de las bajas en el temporal, con ¢ fin de aclarar cudl
clonal de Fatadistica (INE), e teahajo es de 43 dias situdndose e es ol mitmero de diss indiesdo para
2007 ¢l absentismo kiboral costda el pais de Europa con mayores cos- — cada dolencia o dad. Y s
lns emmpresas espafiolas 12700 mi-  tes de absentismo. ;Por gué?  gque la duracion es muy diferente
Nlones de euros, Un informe de  “Muestro sk &l mis protec- diendo de si la gestiona una
Adecco revela que en cuatro afos,  cionista de la Unidn Evropea. Te-  mutua, la empresa o la Seguridad
entre 2004 y 2008, se ha duplicado  nemos un modelo que casiincitaa  Social. “En el iltimo casosuelen ser

1t
la empresa pague la prestacion
desde el primer dia hasta ¢l deci-
moquinto ¥, ademis, de forma
completa,




