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ENFERMEDADES REUMATICAS

NOTA DE PRENSA

Segun las conclusiones del informe ‘Coste de la incapacidad temporal por enfermedades musculo-
esqueléticas en Espafia’, presentado en la Universidad Internacional Menéndez Pelayo de Santander

Las enfermedades reumaticas suponen un gasto de 1.500
millones de euros al aflo en incapacidades temporales en Espafa

e El coste de las bajas por incapacidades temporales debido a enfermedades
reumaticas (ER) supone 1,5 euros por cada 1.000 euros del PIB espairiol

e Las ER fueron la principal causa de incapacidad temporal en nuestro pais durante
2007, produjeron mas de 34 millones de dias de baja, y representan el 23% del total
de los dias de baja laboral

Santander, 23 junio de 2009.- Las enfermedades reumaticas (ER) supusieron en 2007 un gasto
de 1.498 millones de euros en incapacidades laborales temporales, cifra que supone 1,43 euros
por cada 1.000 euros del Producto Interior Bruto (PIB) espafiol. Esta es la principal conclusion
del estudio ‘Coste de la incapacidad temporal por enfermedades musculo-esqueléticas en
Espana’, presentado en el marco del ‘Encuentro de Farmacia Hospitalaria: Impacto social,
economico y sanitario de las enfermedades crénicas’, que se celebra estos dias en la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo (UIMP) de Santander.

En palabras de Pablo L&zaro, Director de Técnicas Avanzadas de Investigacion en
Servicios de Salud (TAISS), empresa que ha llevado a cabo el estudio, “dentro de las
enfermedades reumaticas se incluyen mas de 200 dolencias cuyo denominador comun, ademas
de su elevada incidencia, es su gran potencial para provocar distintos grados de discapacidad en
las personas que las padecen, ya que estas patologias interfieren en las actividades laborales de
la poblacién activa y en la capacidad para llevar a cabo las tareas del dia a dia”.

Un coste superior alanueva terminal de El Prat

Del informe se desprende que el coste medio de la incapacidad temporal (IT) provocada por un
episodio de enfermedad reumatica es de 1.717 €. El coste total de casi 1.500 millones de € es
superior, por ejemplo, al gasto realizado para la construccion de la recién inaugurada terminal
del aeropuerto de El Prat, en la que se han invertido 1.258 millones de euros.

El estudio concluye que las enfermedades reumaticas fueron la principal causa de IT en Espafa
durante el afio 2.007, representando el 23% del total de los dias de baja por IT y el 23% del
coste de la totalidad de las incapacidades temporales.

Por rango de edad, el mayor numero de procesos de IT por enfermedades reumaticas se
observa entre los 36 y los 45 afios, si bien es el rango de edad entre 46 y 55 afos el que
representa el mayor coste total (30% del total).

La mayor parte de los episodios de IT y el grueso del coste por enfermedades reuméticas (57% y
53% respectivamente) se producen en mujeres; el 88% de los costes de IT por enfermedades
reumaticas se produce en los afiliados al Régimen General de la Seguridad Social (con un coste
de 1.320 millones de euros), en contraste con el 9% que representan los afiliados al Régimen
Especial de Trabajadores Autébnomos (RETA).
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La necesidad de este estudio radica, segin Pablo Lazaro, en que “en el &mbito laboral, las
enfermedades reumaticas son la principal causa de discapacidad a corto y largo plazo. Sin
embargo, existe poco conocimiento sobre el coste real de la pérdida de productividad laboral
provocada por las enfermedades reumaticas, patologias cuyo impacto socio-econémico tiene
una magnitud igual o superior a las enfermedades cardiovasculares o el cancer”.

Metodologia del informe

Los datos sobre la duracion y frecuencia de los episodios de IT por tramos de edad, sexo y
CCAA fueron obtenidos del analisis de los afiliados al Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) para los afiliados al INSS. Para contabilizar los episodios de IT de los afiliados a mutuas
se extrapolaron los episodios del INSS en Espafia en 2007, ajustado por los ratios de himero de
afiliados y la prevalencia de las bajas (mutua vs. INSS).

Como los regimenes de afiliacion tienen diferentes prestaciones en caso de baja por IT, se
utilizo la distribucion de afiliados al Régimen General (RG), Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA), Régimen Especial Agrario por cuenta propia (REACP), Régimen Especial
Agrario por cuenta ajena (REACA), Régimen Especial de Empleados del Hogar (REH) y
Régimen Especial de la Mineria del Carb6n (REMC).

El coste de cada episodio de IT se calcul6 mediante una funcién que depende de su duracion y
de la compensacion correspondiente a cada dia de duracién, que varia en funcién de cada
régimen de afiliacion. La parte adicional que paga la empresa varia dependiendo del tipo de
convenio colectivo laboral. Se hizo un analisis de sensibilidad, en el que en el escenario basal se
asume que las empresas pagan el 80% del salario del trabajador los tres primeros dias,
completan, ademas de lo que paga el INSS o la mutua, hasta el 80% del dia 4 al 20, y hasta el
90% del dia 21 en adelante. Para los céalculos de los costes de los afiliados a RETA y REACP se
consideré Unicamente lo que paga el INSS o la mutua. Para el calculo de las bases de
cotizacion, se consideré la base de cotizacion media de cada régimen, corregida por las
diferencias de salario entre CCAA y sexo.

Proyecto Salud vy Trabajo

El informe ‘Coste de la incapacidad temporal por enfermedades musculo-esqueléticas en
Espafa’ se enmarca dentro del Proyecto Salud y Trabajo, que se desarrolla con el apoyo de la
Fundacion Abbott y la Fundacion Ramén Areces, en colaboracion con la Sociedad Espafiola de
Reumatologia (SER) y el Foro Espafiol de Pacientes.

Salud y Trabajo forma parte del proyecto Fit For Work que la institucion britanica The Work
Foundation desarrolla en 25 paises europeos. Este proyecto tiene el objetivo de analizar el
impacto socioeconémico de las enfermedades reuméticas y contribuir a la mejora de la
productividad y la calidad de vida de los pacientes que las padecen.

Acerca de The Work Foundation

The Work Foundation es una organizacion britanica independiente y sin animo de lucro dedicada a la
investigacion y consultoria con el fin de mejorar la calidad de la vida laboral. Trabaja tanto con el sector publico
como con organizaciones del sector privado, lo que ofrece un servicio global de consultoria practica,
investigacion y campafias de ambito politico. Asimismo, desarrolla un amplio programa de investigacién y
consultoria sobre temas de salud y bienestar.

Acerca de la Fundacién Ramén Areces

La Fundacién Ramoén Areces es una institucion cultural privada bajo el Protectorado del Ministerio de
Educacién, constituida en 1976 por D. Ramén Areces Rodriguez, cuyos fines prioritarios son el fomento de la
investigacion cientifica, técnica y econémica en Espafia, la formacion de capital humano a través de un
programa de becas para ampliacion de estudios en el extranjero y el fomento de la educacion y difusion de la
cultura en general.
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La Fundacion, dentro del fomento de la investigacién cientifica, colabora activamente en numerosos proyectos
de investigacion médica.

Acerca de la Fundacién Abbott

La Fundacion Abbott es una institucién sin animo de lucro que nacié con una clara vocacion de servicio a los
ciudadanos, en sintonia con las necesidades y demandas del Sistema Nacional de Salud. Sus actividades se
dirigen fundamentalmente a apoyar a las Administraciones Sanitarias, a los profesionales de la salud y a los
pacientes.

Uno de los cometidos principales de la Fundacion Abbott es potenciar la formacién continuada de los
profesionales de la salud, asi como la educacion sanitaria de la poblacion espafiola y desarrollar acciones que
contribuyan a la mejora de nuestra sanidad, en dinamicas de intercambio y colaboracién con instituciones,
comunidades autbnomas, entidades y organismos publicos y privados comprometidos con el mismo fin.

Acerca de TAISS (Técnicas Avanzadas de Investigacion en Servicios de Salud)

TAISS es una organizacion de investigacion privada e independiente, creada en Noviembre de 2000, cuya
mision es producir conocimiento cientifico de alta calidad para mejorar la toma de decisiones en el sector
de la salud.

TAISS concibe la investigaciéon como una forma de producir conocimiento y la orienta hacia la resolucién
de problemas practicos de la practica clinica (e.g., efectividad), de la gestion sanitaria (e.g., eficiencia); y
de la politica de salud (e.g., listas de espera). TAISS ha liderado mas de 100 proyectos de investigacion
propios y ha participado en mas de 60 proyectos liderados por otras instituciones, publicas y privadas, y
del &mbito nacional o internacional.
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