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1 de mayo, Dia Internacional del Trabajo

La Artritis Reumatoide impide trabajar
al 35% de los pacientes

e El estudio ‘Impacto de las Enfermedades Reumaticas en Espafia’ revela
qgue en 2007 se produjeron mas de 2.500 procesos de Incapacidad
Temporal por Artritis Reumatoide (AR) que supusieron un coste total de
més de 8 millones de euros

¢ Los reumatélogos recuerdan que esta enfermedad es la causa de
incapacidad que tiene mayor posibilidad de prevencién e insisten en la
importancia del diagnéstico temprano, ya que durante los dos primeros
afos de la enfermedad se producen los mayores dafios de forma
irreversible

e El gran desconocimiento por parte de la poblacién, su percepcién como
enfermedad que sélo afecta a personas mayores y el hecho de que no
presente sintomas externos aparentes al inicio de la enfermedad; hacen
de la Artritis Reumatoide una “enfermedad invisible”

Madrid, Abril 28, 2010 — La Artritis Reumatoide (AR) es una de las enfermedades
mas incapacitantes, lo que lleva asociado una significativa pérdida de
productividad y serias consecuencias psicologicas y econdémicas. Se calcula que
en Espafa el 35% de los pacientes presenta un grado de minusvalia superior al
65%, impidiéndoles trabajar, y el 71% ha solicitado que se le reconozca algun tipo
de minusvalia.

Pese a la creencia generalizada de que se trata de una enfermedad que afecta a
personas mayores, la AR se presenta mayoritariamente entre los 40 y 50 afios, en
plena etapa activa, por lo que tiene un impacto directo en el poder adquisitivo de
los pacientes asi como en la economia familiar y estatal. Segun el estudio
'Impacto de las Enfermedades Reumaticas en Espafia’, en 2007 se produjeron
mas de 2.500 procesos de Incapacidad Temporal por Artritis Reumatoide (AR)
gue supusieron un coste total de mas de 8 millones de euros.

Segun Antonio Torralba, presidente de la Coordinadora Nacional de Artritis
(Conartritis), “la enfermedad puede evolucionar hacia una fase en la que el
paciente vea reducida su movilidad. Esto conlleva un aumento del estigma al
verse rechazado como una persona laboralmente productiva”.

Los reumatélogos recuerdan que esta enfermedad es la causa de incapacidad
gue tiene mayor posibilidad de prevencion pero, para ello, es fundamental el
conocimiento de los sintomas por parte de la poblacion y la correcta derivacion
desde atencion primaria al especialista. Los expertos recuerdan asimismo que
existe una “ventana de oportunidad” si la enfermedad se diagnostica de forma
temprana, ya que es durante los dos primeros afios de la misma cuando se
producen los mayores dafios de forma irreversible.
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Otro de los aspectos importantes que recuerdan tanto desde las asociaciones de
pacientes como desde la SER (Sociedad Espafiola de Reumatologia), es la
pérdida de calidad de vida en el momento que se diagnostica la enfermedad.
Pese a ser una “enfermedad invisible”, no presenta al inicio ningln signo externo,
actividades cotidianas como levantarse de la cama o abrocharse los botones de la
camisa se convierten en una odisea para los pacientes.

Enfermedades Reumaticas, primera causa de Incapacidad Temporal en
Esparfia

La Artritis Reumatoide se engloba dentro de las Enfermedades Reumaticas (ER),
unas patologias que, segun el estudio 'Impacto de las Enfermedades Reumaticas
en Espafa’, elaborado por el proyecto Salud y Trabajo a partir de los datos
recogidos por el INE en 2007 (Gltimos datos disponibles), fueron la primera causa
de Incapacidad Temporal (IT) en Espafia.

En total se produjeron mas de 900.000 procesos de IT por ER que acumularon un
total de mas de 6 millones de dias, lo que se tradujo en un coste de mas de 1.500
millones de euros. Sin embargo, Pablo Lazaro, director de TAISS y responsable
del estudio, recuerda que la repercusién econdmica de las ER no se deriva
Unicamente de los dias de baja por enfermedad, “habria que afadir lo que deja de
ganar el trabajador, el gasto sanitario, otros gastos intangibles para la unidad
familiar y los derivados de la pérdida de productividad por disminucién del
rendimiento y por absentismo; con todo ello el verdadero coste de estas dolencias
es superior”.

Futura Estrategia Nacional de Enfermedades Reumaticas

Bajo el término ER se engloban unas 200 dolencias de distinta indole, entre las
cuales se encuentra la artritis reumatoide, que afecta a mas de 200.000 personas,
la lumbalgia y la artrosis. Se trata de enfermedades que tienen un gran impacto
social, econémico y emocional tanto en los pacientes como en su entorno familiar,
y suponen un gasto considerable para el sistema sanitario. Segun los expertos, se
trata de un impacto que se puede prevenir y mitigar.

Desde la Sociedad Espafiola de Reumatologia recuerdan la importancia de un
diagnéstico temprano, que es determinante para facilitar un tratamiento adecuado
gue redunde en una mejora de la calidad de vida de los pacientes. Para ello, es
necesario que la poblacién conozca las ER y sus caracteristicas. Segun datos de
los estudios realizados por Salud y Trabajo, las ER son enfermedades totalmente
desconocidas para el 80% de la poblacién y la mitad de los espafioles se
consideran mal informados sobre ellas. De ahi la importancia de fomentar el
conocimiento y la visibilidad de estas enfermedades.

La trascendencia del proyecto Salud y Trabajo radica, segun la Dra. Rosario
Garcia de Vicuia, presidenta de la Sociedad Espafiola de Reumatologia (SER),
en que “mediante sus estudios podemaos conocer la situacién real de las ER y su
impacto laboral en Espafia, y podemos comparar los datos con otros paises para
establecer las medidas oportunas”. El Ministerio de Sanidad y Politica Social
anuncio en julio de 2009 la decision de proponer la puesta en marcha de una
Estrategia Nacional que englobe este tipo de dolencias al Consejo Interterritorial
del Sistema Nacional de Salud a lo largo de 2010.
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Proyecto Salud vy Trabajo

Salud y Trabajo se enmarca en la iniciativa Fit For Work, que la instituciéon
britAdnica The Work Foundation desarrolla en 25 paises europeos, con el objetivo
de analizar el impacto de las ER y contribuir a la mejora de la productividad y la
calidad de vida de los afectados. The Work Foundation present6 en el Parlamento
Europeo el pasado 30 de septiembre de 2009 cinco principios basicos en los que
médicos, empresarios, trabajadores y gobernantes deberian centrarse para
mejorar las condiciones laborales de los trabajadores que padecen ER: la
intervencion temprana es esencial para evitar dafios mayores, concentrarse en la
capacidad y no en la incapacidad, el disefio imaginativo del trabajo es clave para
la rehabilitacién, ir mas alla de los sintomas fisicos para abordar las ER desde el
modelo biopsicosocial y evaluar los costes directos e indirectos de las ER.

El desarrollo del proyecto Salud y Trabajo cuenta con la colaboracion de la
Fundacion Abbott y la Fundacién Ramon Areces, y con el aval de la Sociedad
Espafiola de Reumatologia (SER) y el Foro Espafiol de Pacientes. Hasta el
momento se ha desarrollado el Estudio Conocimiento de la poblacion espafiola en
ER (marzo 2009), el Estudio Costes laborales de las ER en Espafia (octubre
2009) y el estudio de Impacto en Familiares (diciembre 2009). Estos trabajos se
complementan con iniciativas de concienciacion social como la realizacién de
cortometrajes sobre el impacto de las ER (concretamente de la artritis reumatoide
y de la espondilitis anquilosante) a cargo de dos de las principales directoras de
cine espafiolas: Chus Gutiérrez y Roser Aguilar.

Acerca de la Fundacién Abbott - www.fundacionabbott.es

La Fundacién Abbott es una institucion sin &nimo de lucro que nacié con una clara vocacion de servicio a
los ciudadanos, en sintonia con las necesidades y demandas del Sistema Nacional de Salud. Sus
actividades se dirigen fundamentalmente a apoyar a las Administraciones Sanitarias, a los profesionales
de la salud y a los pacientes.

Uno de los cometidos principales de la Fundacion Abbott es potenciar la formacion continuada de los
profesionales de la salud, asi como la educacion sanitaria de la poblacién espafiola y desarrollar acciones
que contribuyan a la mejora de nuestra sanidad, en dindmicas de intercambio y colaboracién con
instituciones, comunidades auténomas, entidades y organismos publicos y privados comprometidos con el
mismo fin.

Acerca de la Sociedad Espafiola de Reumatologia (SER) - www.ser.es

La Sociedad Espafiola de Reumatologia (SER) es una asociacion cientifica que tiene por objeto fomentar
el estudio de las enfermedades reumaticas —enfermedades del sistema musculoesquelético y del tejido
conjuntivo- en beneficio de los pacientes y atender los problemas relacionados con la especialidad.
Actualmente, la SER representa a cerca de 1.500 profesionales en Espafia y mantiene contacto con las
sociedades autonémicas de Reumatologia de todo el pais. La SER desarrolla trabajos, estudios y
proyectos de investigacion en Reumatologia y brinda apoyo a los pacientes de enfermedades reumaticas
a través de su relacion con asociaciones que integran fundamentalmente a pacientes como la LIRE (Liga
Reumatolégica Espafiola), CONFEPAR (Confederacion de Pacientes Reumaticos), ConArtritis
(Coordinadora Nacional de Artritis) o el Foro Espafiol de Pacientes.

Acerca del Foro Espafiol de Pacientes

El Foro Espafiol de Pacientes es una organizacién sin &nimo de lucro constituida en diciembre de 2004
bajo el impulso de la Declaracién de Barcelona de las Asociaciones de Pacientes y que en la actualidad
representa a 1.040 asociaciones y 685. 276 asociados. La finalidad del FEP es representar el hecho de
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ser paciente, con independencia de la enfermedad y/o condiciobn padecidas, y cuya base son los
pacientes, sus familiares, cuidadores y voluntarios. El objetivo basico del Foro Espafiol de Pacientes es
promover los derechos de los pacientes y representar la voz del paciente en los érganos clave de toma de
decisiones. A este fin, el FEP ha ido desarrollando politicas de actuacion encaminadas a la creacién
progresiva de partenariados de excelencia con los agentes de interés en materia sanitaria y socio-
sanitaria (profesionales de la medicina, administraciones, autoridades sanitarias, sociedades cientificas,
universidades, empresas, industria). La integracion del FEP en el Foro Europeo de Pacientes, el impulso
de creacion de Foros Autonémicos de Pacientes, la elaboracion de una agenda politica propia, la
presencia en mas de cuarenta comités y comisiones a nivel nacional, autonémico y europeo, la creacion
del Dia Nacional del Paciente (20 de octubre), la organizacién del Congreso Espafiol de Pacientes han
sido los logros mas destacados.

Acerca de The Work Foundation

The Work Foundation es una organizacion britanica independiente y sin dnimo de lucro dedicada a la
investigacion y consultoria con el fin de mejorar la calidad de la vida laboral. Trabaja tanto con el sector
publico como con organizaciones del sector privado, lo que ofrece un servicio global de consultoria
practica, investigacion y campafias de ambito politico. Asimismo, desarrolla un amplio programa de
investigacion y consultoria sobre temas de salud y bienestar.

Acerca de la Fundaciéon Ramoén Areces

La Fundacién Ramén Areces es una institucion privada, sin animo de lucro, creada en 1976 con el
objetivo amplio de fomentar la investigacién cientifica y técnica en Espafia, asi como la educacién y la
cultura en general, valores que la institucién considera motores fundamentales de progreso y modernidad
de la sociedad. La institucién desarrolla su actividad en todo el territorio nacional en los ambitos de las
Ciencias de la Vida y de la Materia, las Ciencias Sociales y las Humanidades, areas en las que impulsa la
investigacion cientifica, contribuye a la formacién de capital humano, y difunde el conocimiento.

Acerca de TAISS - www.taiss.com
TAISS es una organizacion privada de investigacion, creada en Noviembre de 2000, cuya mision es
producir conocimiento cientifico de alta calidad para mejorar la toma de decisiones en el sector de la
salud. TAISS orienta su investigacion hacia problemas practicos de la practica clinica (e.g., efectividad),
de la gestion sanitaria (e.g., eficiencia) y de la politica de salud (e.qg., listas de espera). TAISS ha liderado
mas de 150 proyectos de investigacion en el sector de la salud tanto publico como privado.



